
 

 

 

 

 

 

 

 

経営方針発表会を開催いたしました 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 月 26 日(月)に経営方針発表会を開催いたしました。忙しい業務の中、多くの方々に 
ご参加いただきました。ありがとうございました。 

当日は、法人の置かれている現状や対策、そして今後目指していくところについてお話し
をさせていただきました。厳しい情勢が続くこの業界で、当法人もご多分に洩れず予断を許
さない状況であります。故にここからは待ったなし、ギアを上げて取り組んでいかなければ
なりません。最後にやるのは自分たちです(もちろん私も含め)。今までの良い所を活かしつ
つ、新しい試みも取り入れていく時機ではないでしょうか。その明確なきっかけづくり、そ
して推進力を高める為、今回法人挙げてのプロジェクトを立ち上げました。経営方針発表会
もその取り組みの一環です。 
 

地域貢献を果たすという使命の下、この地で⾧年法人運営を続けておりますが、今後も続
けていきたい、続けていかなければなりません。理事⾧に就任してから地域の方々の声を拝
聴する機会が増え、「地域密着型法人として、地域貢献を続けていく」という想いが日に日
に強くなっております。そこで肝となってくるのは、やはり「人」、「人財」です。「職員が
安心して働ける環境づくり」についても為し得たいと思っております。 

介護や在宅の機能を網羅的に持っているのは当法人の特徴であり強みです。それぞれの
機能に磨きをかけながら、地域包括ケアシステムの要になれるよう歩みを進めていきたい
と考えております。医療を中心に、介護・福祉をシームレスに繋ぐ存在にならなければなり
ません。 
 

私自身も省み襟元を正しながら、理事⾧としての職責を果たせるよう、信念をもって取り
組んでまいります。一つひとつの声に丁寧に応え、力を結集しベクトルを同じ方向に向けら
れるよう努めてまいります。よろしくお願いいたします。 
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老いても足で歩くまち 老いても口から食べるまち 西東京 田無病院 

Dec.  

医療法人財団緑秀会 理事⾧ 宮田 雄吉 

地域包括ケアシステムを支える法人として、 
リハビリテーション・栄養・認知症を中心に、かかりつけ医機能、 

医療・介護・福祉、生活支援の一貫したサービスを提供することで、 
地域になくてはならない存在となる 
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西東京市民まつりに参加しました! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和5年11月11日(土)・12日(日)、田無病院に隣接する西東京いこいの森公園で、西東京 
市民まつりが4年ぶりに開催されました。当院は救護班として看護師を派遣しましたが、別 

でブースも出させていただき、スマートボールと脳トレを実施し地域の方々と触れ合う事が 
できました。 

夏日もあった前週とは打って変わり曇天で気温も低くなりましたが、まつり自体が久々の 

開催という事もあり大変多くの方が来場されておりました(2日間で延べ10万人近く)。当院の
ブースにも500人以上の方々にお立ち寄りいただき、参加した職員も一緒に楽しむ事ができ 
大盛況のうちに終える事ができました。 

みなさまには色々とお声掛けいただきましたが、中でも多かったのが例年共催という形で 
行っていた緑秀会まつりでの健康測定やバザーに関するお問い合わせでした。今回開催して 
いない事を残念に思っていただき再開を望まれる声を数多く戴きましたので、来年以降はより 

レベルアップした形での開催を考えていきたいと思います。 
地域密着を謳うわれわれにとって、あらゆる形で地域のみなさまと触れ合う時間は非常に 

貴重であり、より良い貢献の在り方について考えるきっかけを戴いていると捉えております。 

最後になりますが、日々忙しい中で率先して手を挙げ頑張っていただいた職員のみなさま、
ご協力いただいた所属⾧のみなさまに感謝しお礼申し上げます。 

ありがとうございました! 

 
医療法人財団緑秀会 理事⾧ 宮田 雄吉 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年７月５日～７日に東久留米市立南中学校、
田無第四中学校、田無第三中学校の２年生が職場体験
に訪れました。 

４年ぶりの職場体験で、１日だけのスケジュールでしたが、手術室体験、シーツ
交換、老健でのレクリエーション参加、リハビリテーション見学と様々な体験が出
来たと思います。 
医療機関に就きたいという生徒もいて、意欲的に取り組んでいました。とても良い
体験が出来たというお礼と感謝の手紙が届きました。ご協力いただきました方々、
ありがとうございました。また、 
９月にも西東京市２か所の中学校 
から職場体験を依頼されました。 

中学生職場体験 

 

 

「楽しく生き、幸せに死ねる」地域医療と介護を目指します。 

老いても足であるくまち 

老いても口からたべるまち 西東京 

You can walk, you can eat, forever! West-Tokyo City 

①  急性期、慢性期、在宅を繋ぐ医療を提供します。 

②  地域医療と介護の融合を目指します。 

③  患者さまとその家族の立場に立った医療と介護を提供します。 

④  職員が健康で楽しく働ける職場を目指します。 



医療法人財団 緑秀会 関連施設 

〒202-0012 
東京都西東京市東町 2-2-6 

田無病院 
田無病院介護医療院 
〒188-0002 
東京都西東京市緑町 3-6-1 
TEL.042-461-2682 

西東京市在宅療養連携支援センター 
にしのわ 
〒188-8666 
東京都西東京市南町 5 丁目 6 番 13 号 
田無第二庁舎 1 階 
042-420-2860（直通） 
042-464-1311（代表） 内線:12831 

特別養護老人ホーム 
グリーンロード 
〒188-0004 
東京都西東京市西原町 2-2-11 
TEL.042-467-7736 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

田無病院ホームページにオンライン市民講座のページを開設しました 
 
 第一回目は当院の丸山院⾧が田無病院スローガン『老いても足で歩くまち、老いても口から
食べるまち 西東京』に基づき、市民講座を開いております。 

当院は地域包括ケアシステムの要となれるよう、行政と協力しながら様々な取り組みを行っ 
ております。その取り組みについてご紹介しておりますので、ぜひご覧ください。 
 
田無病院ホームページ URL 
https://www.tanashi-hospital.or.jp/ 
 

グループホーム 
みどりの樹 
TEL.042-439-9315 

小規模多機能型居宅介護 
みどりの樹 
TEL.042-439-9311 

介護老人保健施設 
エバグリーン田無    田無訪問看護ステーション 
TEL.042-461-7200      TEL.042-461-7722 

 
田無居宅介護支援事業所 緑町地域包括支援センター 
TEL.042-461-7981    （西東京市委託事業） 
              TEL.042-461-7081 
 

社会福祉法人 緑秀会 関連施設 


